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Coordonnatrice pédagogique : Pr. Laila Cherradi- l.cherradi@uiz.acma

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Acquérir les outils pour concevoir et mettre en ceuvre des stratégies d'entreprise responsables.
e Développer un profil professionnel recherché par les entreprises soucieuses de leur responsabilité sociétale et

environnementale.
COMPETENCES A ACQUERIR

e  Maitriser les outils d'analyse de la performance RSE et mettre en ceuvre des démarches de certification

pour accompagner les organisations dans leur transition vers un modéle économique plus durable.

e Négocier et piloter des projets collaboratifs : Avec des entreprises, des associations, des institutions

publiques.
DEBOUCHES DE LA FORMATION

e Responsable environnement dans une industrie.
e  Chargé de projet développement durable dans une ONG.

e  Auditeur RSE, Consultant en RSE.
CONDITIONS D’ACCES

e Dipléme (s) requis : Bac + 3 ans ; Bac + 4 ans; Licence ; Licence (parcours d’excellence); Licence des études fondamentales ;

Licence ISCAE ; Licence professionnelle.

e Prérequis pédagogiques de la filiére : Dipldme en Sciences économiques et/ou Sciences de gestion.

ARCHITECTURE PEDAGOGIQUE DU MASTER

Sem. | N°Module Intitulé du module Type V. Horaire | NB ECT
M117 Introduction a la RSE et a I’ESS : Théories et pratiques Disciplinaire 48 5
- M111 Cadre juridique et réglementaire de la RSE et de I’ESS Disciplinaire 48 5
E M112 Entrepreneuriat & innovation sociale Disciplinaire 48 5
4 [M113 Impact social et environnemental Disciplinaire 48 5
§ M114 Mathématiques appliquées a ’Economie Disciplinaire |48 4
M115 Langues étrangeres (Francais/Anglais) Langues 48 3
M116 Méthodologie de travail universitaire Power skills |45 3
M125 Microfinance & Finance inclusive 1 Disciplinaire 48 5
n M121 E-commerce & E-marketing responsable Disciplinaire 48 5
E M127 Gestion responsable des RH Disciplinaire 48 5
v M122 Comptabilité et Fiscalité approfondie Disciplinaire 48 5
é M126 Statistique appliquée 1 Disciplinaire |48 4
M123 Langues étrangeres (Frangais/Anglais) Langues 48 3
M124 Culture digitale Power skills |45 3
M237 Finance inclusive 2 Disciplinaire 48 5
- M231 Management de projets sociaux Disciplinaire 48 5
E M234 Contréle de gestion et pilotage Disciplinaire |48 5
v M232 Méthodologie de recherche appliquée aux sciences sociales Disciplinaire 48 5
§ M235 Statistique appliquée 2 Disciplinaire 48 4
M236 Langues étrangéres (Francais/Anglais) Langues 48 3
M233 Culture and Art skills Power skills |45 3
5 M241 Employment Skills Power skills 45 3
5 IM242 Projet de fin d’études Projet/Stage 300 27
E (Equivalent a 6 modules disciplinaires)
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